PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS °OLUCIONES
. L GRAFICAS

L&D Soluciones Graficas SAS

AMB-PG-002-V1- mayo 2026
CAPITULO1
PRESENTACION
La proteccidn del medio ambiente constituye uno de los pilares fundamentales del desarrollo
sostenible y representa un compromiso permanente para L&D Soluciones Graficas S.A.S.,
organizacion que reconoce la responsabilidad que tiene frente a la adecuada administracion de los
recursos naturales y la gestidon responsable de los residuos generados como resultado de sus
actividades productivas y administrativas.
En el desarrollo de sus procesos de fabricacién de soluciones graficas, exhibidores publicitarios y
demads productos elaborados principalmente en cartén, cartulina y cartén plastico mediante
impresion digital con tecnologia UV, la organizacion genera diferentes tipos de residuos que, de no
ser gestionados de manera adecuada, podrian ocasionar impactos negativos sobre el medio
ambiente, afectar la seguridad de los trabajadores, incrementar los costos operacionales y generar
incumplimientos frente a la legislacion ambiental vigente.

Consciente de esta responsabilidad, L&D Soluciones Graficas adopta el presente Programa de
Gestion Integral de Residuos (PGIR) como el instrumento técnico, administrativo y operativo
mediante el cual se establecen los lineamientos para la prevencion, reduccién, clasificacion,
aprovechamiento, almacenamiento, transporte interno, tratamiento y disposicion final de los
residuos solidos y residuos peligrosos generados por la organizacién.

Este Programa hace parte integral del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la empresa y se
articula con los procedimientos operativos y los demas documentos que conforman el sistema de
gestion.

Mas que un documento de cumplimiento legal, el PGIR constituye una herramienta de gestion
orientada a incorporar criterios de sostenibilidad en todas las etapas del proceso productivo,
promoviendo la prevencion de la contaminacién desde la fuente, el uso eficiente de las materias
primas, la optimizacién de los procesos de produccién y el fortalecimiento de la economia circular
mediante el maximo aprovechamiento posible de los materiales generados durante la operacién.

La organizacién reconoce que la gestién adecuada de los residuos no comienza cuando éstos son
depositados en un recipiente, sino desde la planificacion misma de la produccién, la seleccién de
materias primas, el diseno eficiente de los productos, la optimizaciéon de los procesos de corte, el

control de los consumos de insumos y la formacién permanente de los trabajadores.




En consecuencia, este Programa adopta un enfoque preventivo que prioriza la reél%éck%ﬁ
sobre cualquier otra alternativa de manejo, en concordancia con los principios de desarrollo
sostenible y jerarquia en la gestion de residuos.

El presente Programa incorpora criterios técnicos para la administracién diferenciada de los residuos
generados por la empresa, considerando las caracteristicas propias de cada uno de ellos. En
particular, establece controles especificos para el manejo de los principales residuos derivados de
la actividad productiva de L&D Soluciones Graficas, entre los cuales se destacan:

e Retales de cartén limpio generados durante los procesos de corte y transformacion.

e Retales de cartén impreso provenientes de la fabricacion de productos publicitarios.

e Retales de carton plastico (Cartonplast) y otros materiales plasticos utilizados en
aplicaciones especiales.

e Retales de vinilo impreso.

e Residuos ordinarios generados en las actividades administrativas y de apoyo.

o Restos de tintas UV.

e Envases contaminados con tintas.

e Residuos de adhesivos y pegantes.

e Material absorbente utilizado para el control de derrames.

e Demasresiduos peligrosos derivados de la manipulacién de sustancias quimicas.

La implementacion del PGIR permitira fortalecer la trazabilidad sobre los residuos generados,
establecer responsabilidades claras para cada nivel de la organizacién, optimizar los procesos de
separacion en la fuente, incrementar el aprovechamiento de materiales reciclables, garantizar el
manejo seguro de los residuos peligrosos y asegurar que la disposicion final se realice Unicamente a
través de gestores autorizados, conforme a los requisitos establecidos en la legislacion ambiental
colombiana.

Adicionalmente, este Programa constituye una herramienta para la toma de decisiones gerenciales,
al proporcionar informacion objetiva sobre la generacidn de residuos, el desempefio ambiental de la
organizacion, el comportamiento de los indicadores y las oportunidades de mejora relacionadas con
la eficiencia de los procesos productivos.

La Alta Direccidon de L&D Soluciones Graficas declara que la implementacion efectiva del presente
Programa requiere el compromiso permanente de todos los trabajadores, contratistas, proveedores

y demas partes que intervienen en la operacion de la empresa. La gestion integral de residuos no sera
considerada una responsabilidad exclusiva del Coordinador del Sistema de Gestiéon o del
Coordinador de Produccién, sino una obligacion compartida que hace parte de la cultura
organizacional y del desempefio esperado de cada colaborador.




En consecuencia, todas las personas que desarrollen actividades dentro de la%%&tﬁl%&lfgé\éfg

empresa deberan cumplir los procedimientos, instructivos y controles establecidos en este
Programa, participar activamente en las actividades de capacitacion ambiental, reportar
oportunamente cualquier condicion que pueda generar contaminacion o manejo inadecuado de
residuos y contribuir al fortalecimiento de una cultura organizacional basada en la prevencidn, la

responsabilidad ambientaly la mejora continua.

Finalmente, L&D Soluciones Graficas asume el compromiso de revisar periddicamente el presente
Programa de Gestidn Integral de Residuos con el propdsito de mantenerlo actualizado frente a los
cambios en la legislacion ambiental, la incorporaciéon de nuevas tecnologias, la modificacién de los
procesos productivos, la generacion de nuevos tipos de residuos o la identificacion de oportunidades
que permitan fortalecer el desempeno ambiental de la organizacion y consolidar un modelo de
produccién cada vez mas eficiente, responsable y sostenible.

CAPITULO 2

INTRODUCCION

La gestion integral de residuos constituye uno de los componentes mas importantes de la gestién
ambiental empresarial, debido a que permite controlar uno de los principales aspectos ambientales
derivados de las actividades productivas y administrativas de una organizacion. Una gestidn
adecuada de los residuos no solo contribuye a prevenir la contaminacién del suelo, del agua y del
aire, sino que también favorece el uso eficiente de los recursos, disminuye los costos operacionales,
fortalece la economia circular y demuestra el compromiso institucional con el desarrollo sostenible.
En el caso de L&D Soluciones Graficas S.A.S., dedicada al disefio, fabricacion y comercializacién
de soluciones graficas, exhibidores publicitarios, material POP y mobiliario promocional elaborados
principalmente en cartén, cartulina y carton plastico mediante procesos de impresion digital con
tecnologia UV, la generacidén de residuos hace parte inherente del proceso productivo. Durante las
diferentes etapas de fabricacién se producen residuos aprovechables, residuos no aprovechablesy
residuos peligrosos que requieren procedimientos especificos para su identificacién, separacion,
almacenamiento, transporte interno, aprovechamiento y disposicion final.

Aunque la actividad desarrollada por la empresa no corresponde a una industria de alto impacto
ambiental, el uso de materias primas de origen celuldsico, materiales plasticos, tintas UV, adhesivos
y otros insumos especializados hace indispensable implementar mecanismos de control que
permitan minimizar la generacion de residuos, optimizar el aprovechamiento de materialesy asegurar

que aquellos residuos que no puedan ser reutilizados o reciclados sean gestionados conforme a la
legislacion ambiental vigente y bajo criterios de responsabilidad ambiental.




El presente Programa de Gestidon Integral de Residuos (PGIR) se concibe com&%‘a}k‘l%h&cﬁfﬁs

planificacién, administracién y control mediante la cual la organizacién establece los

procedimientos, responsabilidades, controles operacionales e indicadores necesarios para
garantizar una gestion ambientalmente adecuada de los residuos generados durante el desarrollo de
sus actividades.

Este Programa no se limita a establecer instrucciones para depositar residuos en recipientes
diferenciados; por el contrario, incorpora un enfoque preventivo que busca intervenir desde el origen
de la generacién del residuo, promoviendo la reduccién del desperdicio, la optimizacién de los
procesos de produccion, lareutilizacién de materiales, el fortalecimiento delreciclaje y la disposicion
final ambientalmente segura de aquellos residuos que no puedan ser aprovechados.

En concordancia con los principios de la economia circular, el Programa adopta la jerarquia de
gestion deresiduos como criterio rector para la toma de decisiones. En consecuencia, laorganizacioén
priorizara, en el siguiente orden:

1. Prevenirlageneracién de residuos, mediante una adecuada planificacién de la produccién,
optimizacién de disefios, control de consumos y mejora continua de los procesos.

2. Reducir la cantidad de residuos generados, utilizando racionalmente las materias primas e
insumos.

3. Reutilizar materiales siempre que sus caracteristicas técnicas lo permitan y que ello no
afecte la calidad del producto ni la seguridad del proceso.

4. Reciclar y valorizar los residuos aprovechables, mediante su adecuada separacion en la
fuente y entrega a gestores o recicladores autorizados.

5. Disponer adecuadamente los residuos no aprovechables y peligrosos, Unicamente
cuando no existan alternativas técnica, ambiental o econdmicamente viables de prevencion,
reutilizacidon o aprovechamiento.

Este enfoque permite que la gestién de residuos deje de ser una actividad correctiva para convertirse
en un proceso permanente de optimizacion de la produccién y uso eficiente de los recursos.

El Programa incorpora igualmente los principios de responsabilidad compartida, mejora continua y
prevencién de la contaminacion, reconociendo que la gestion adecuada de los residuos es
responsabilidad de todos los trabajadores y no unicamente del personal encargado del Sistema de
Gestiéon Ambiental. Cada colaborador, desde el desarrollo de sus funciones, influye directamente en
la cantidad y tipo de residuos que genera la organizacion, razén por la cual el cumplimiento de los

procedimientos establecidos constituye una obligacién institucional.




Como resultado del diagndstico ambiental realizado por la empresa, se identif‘él%:@i2 E‘%I
con mayor representatividad corresponden a:

e Retales de cartén limpio generados durante los procesos de corte y transformacion.
e Retales de cartén impreso provenientes de la fabricacion de productos publicitarios.
e Retales de cartén plastico (Cartonplast).

e Retales de vinilo impreso.

e Materiales de empaque y embalaje.

e Residuos ordinarios provenientes de actividades administrativas y de servicios.

o Restos de tintas UV.

e Envases contaminados con tintas.

e Restos de adhesivosy pegantes.

e Material absorbente contaminado utilizado para atender derrames.

e Otros residuos peligrosos asociados a la manipulacion de sustancias quimicas.

Cada uno de estos residuos presenta caracteristicas fisicas, quimicas y ambientales diferentes,
razén por la cual requiere procedimientos especificos de manejo que seran desarrollados en los
capitulos posteriores del presente Programa.

ELPGIR se articula con los demas componentes del Sistema de Gestion Ambiental de L&D Soluciones
Gréficas. Esta integracién garantiza que la gestion de residuos no se desarrolle de forma aislada, sino
como parte de un sistema estructurado orientado a la prevencién de la contaminacion y a la mejora
continua del desempefio ambiental.

Desde el punto de vista operativo, el Programa establece lineamientos aplicables a todas las etapas
del ciclo de vida del residuo dentro de la organizacion, incluyendo su identificacidon en el punto de
generacion, la separacién en la fuente, el almacenamiento temporal, el transporte interno, el
aprovechamiento, la entrega a gestores autorizados, el seguimiento mediante indicadores y la
implementacion de acciones correctivas y preventivas cuando se identifiquen desviaciones o
incumplimientos.

Asimismo, el Programa promueve la incorporacion progresiva de criterios de sostenibilidad en la
toma de decisiones relacionadas con la adquisicién de materias primas, el disefio de productos, la
programacion de la produccion y la seleccion de proveedores, favoreciendo materiales con mayor
potencial de aprovechamiento, menor generacion de residuos y menor impacto ambiental durante
todo su ciclo de vida.

Finalmente, L&D Soluciones Graficas reconoce que la gestidn integral de residuos consti
proceso dindmico que debe evolucionar de manera permanente conforme cambie
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la legislacion ambiental, los procesos productivos y las necesidades de ga%&%': 2SO
consecuencia, el presente Programa sera objeto de seguimiento, evaluacion y actualizacion
periédica, con el propésito de mantener su eficacia, fortalecer el desempefo ambiental de la
empresa y contribuir al cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad definidos por la Alta
Direccion.

CAPITULO 3

OBJETIVOS

3.1 Introduccion

El Programa de Gestidén Integral de Residuos (PGIR) constituye el instrumento mediante el cual L&D
Soluciones Graficas S.A.S. planifica, organiza, ejecuta, controla y mejora de manera continua todas
las actividades relacionadas con la prevencién, reduccion, separacion, aprovechamiento,
almacenamiento, transporte interno y disposicion final de los residuos generados en el desarrollo de
sus procesos administrativos, productivos y logisticos.

Los objetivos definidos en el presente capitulo orientan la implementacion del Programa y permiten
establecer criterios claros para la toma de decisiones, la asignacidon de recursos, la medicion del
desempeio ambiental y la evaluacién de los resultados obtenidos.

Su formulacién responde a los principios de prevencién de la contaminacién, economia circular,
mejora continua, cumplimiento legal, uso eficiente de los recursos y responsabilidad compartida,
procurando que la gestién de residuos contribuya simultdneamente a la proteccién del medio
ambiente, la eficiencia operativa y la sostenibilidad empresarial.

3.2 Objetivo General

Implementar un sistema integral, preventivo, documentado y técnicamente estructurado para la
gestion de los residuos generados por L&D Soluciones Graficas S.A.S., que permita identificar,
clasificar, minimizar, separar, almacenar, aprovechar, transportar y disponer adecuadamente los
residuos sélidos y residuos peligrosos derivados de las actividades administrativas y productivas de
la organizacion, garantizando el cumplimiento de la legislacion ambiental colombiana, la prevencién
de la contaminacion, la proteccion de la salud de los trabajadores, la optimizacién del uso de los
recursos y la mejora continua del desempeno ambiental de la empresa.

Este objetivo comprende la totalidad del ciclo de gestidn de los residuos, desde su generacién hasta
su aprovechamiento o disposicion final, integrando criterios técnicos, operativos, legales y
administrativos que permitan asegurar una gestion ambientalmente responsable y sostenible.

3.3 Objetivos Estratégicos
Con el fin de materializar el objetivo general, la organizacion adopta los siguientes objetivos
estratégicos:

3.3.1 Prevenir la generacion de residuos desde el origen




Incorporar criterios de prevencion en la planificacion de la produccién, el diseéi%%lk’ @J(I%D{:’%gs
programacion de los procesos y la utilizacién de materias primas e insumos, con el proposito de
reducir progresivamente la cantidad de residuos generados durante la operacion.

La empresa reconoce que la gestion mas eficiente de un residuo consiste en evitar su generacion,
razén por la cual priorizara acciones orientadas a optimizar el aprovechamiento de materiales,
disminuir reprocesos y controlar las pérdidas de materias primas antes de implementar medidas
relacionadas con su disposicion.

3.3.2 Maximizar el aprovechamiento de los residuos valorizables
Promover la reutilizacion, el reciclaje y demas alternativas de aprovechamiento para los residuos
generados por la organizacién, especialmente aquellos derivados del cartén, cartulina, cartén
plastico y otros materiales reciclables, contribuyendo al fortalecimiento de la economia circulary a
la reduccion del volumen de residuos destinados a disposicion final.

3.3.3 Garantizar el manejo seguro de los residuos peligrosos

Implementar procedimientos especificos para la identificacion, segregacion, almacenamiento
temporal, transporte interno y entrega a gestores autorizados de los residuos peligrosos generados
por la empresa, evitando riesgos para la salud humana, la seguridad de los trabajadores y el medio
ambiente.

Este objetivo comprende particularmente los residuos asociados al uso de tintas UV, adhesivos,
envases contaminados y materiales absorbentes utilizados para la atencion de derrames.

3.3.4 Fortalecer la cultura ambiental de la organizacién

Desarrollar competencias ambientales en todos los trabajadores mediante procesos permanentes
de capacitacidn, sensibilizacion y acompanamiento operativo, promoviendo la participacion activa
de cada colaborador en la correcta gestion de los residuos y en la prevencién de la contaminacion.

3.3.5 Garantizar el cumplimiento de la legislacion ambiental

Asegurar que todas las actividades relacionadas con la gestion de residuos se desarrollen conforme
a la normatividad ambiental colombiana vigente, manteniendo actualizados los procedimientos
internos y verificando periédicamente el cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

3.3.6 Consolidar un sistema de mejora continua

Implementar mecanismos permanentes de seguimiento, mediciéon, andlisis de indicadores,
inspecciones y acciones correctivas que permitan evaluar el desempefo del Programa y fortalecer
continuamente la eficacia de la gestion integral de residuos.

3.4 Objetivos Operacionales




Los objetivos operacionales corresponden a las acciones especificas que d%%rla'
durante la implementacién del Programa.

3.4.1 Identificar correctamente todos los residuos generados
Reconocer cada uno de los residuos derivados de las actividades administrativas y productivas,
determinando su origen, caracteristicas, clasificacién y forma de manejo.

3.4.2 Clasificar adecuadamente los residuos en el punto de generacion

Garantizar que todos los residuos sean separados inmediatamente después de su generacion
utilizando los recipientes, cddigos de color y procedimientos definidos por la organizacién, evitando
mezclas que reduzcan su potencial de aprovechamiento o incrementen el riesgo ambiental.

3.4.3 Optimizar el aprovechamiento del cartén limpio

Incrementar progresivamente la reutilizacion y el reciclaje de los retales de cartdon limpio generados
durante los procesos de corte, priorizando su reincorporacién a procesos internos cuando las
condiciones técnicas lo permitan.

3.4.4 Gestionar diferenciadamente los residuos de cartén impreso y Carton Plast
Implementar procedimientos especificos que permitan mantener separados estos materiales,
facilitar su aprovechamientoy evitar su contaminacion con residuos peligrosos o residuos ordinarios.

3.4.5 Controlar el manejo de tintas UV y adhesivos

Garantizar que los residuos derivados de tintas, adhesivos, envases contaminados y materiales
absorbentes sean manejados conforme a los procedimientos establecidos para residuos peligrosos,
evitando derrames, mezclas inadecuadas o disposiciones incorrectas.

3.4.6 Mantener condiciones adecuadas de almacenamiento temporal

Asegurar que todos los residuos permanezcan almacenados en areas definidas, debidamente
sefalizadas, protegidas de la intemperie y organizadas de acuerdo con su clasificacion, evitando
riesgos ambientales y facilitando su posterior recoleccion.

3.4.7 Garantizar la trazabilidad de los residuos

Mantener registros actualizados sobre la generacion, aprovechamiento, almacenamiento y entrega
de residuos, permitiendo demostrar el cumplimiento de los procedimientos establecidos y facilitar el

seguimiento del desempefo ambiental.
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3.4.8 Verificar periodicamente la eficacia del Programa -
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Realizar inspecciones, mediciones e indicadores que permitan evaluar el cumplimiento de las
actividades definidas, identificar desviaciones y establecer acciones de mejora.

3.5 RESULTADOS ESPERADOS DEL PROGRAMA
3.5.1 Introduccién

La implementacién del presente Programa de Gestidn Integral de Residuos tiene como finalidad
generar mejoras permanentes en el desempefo ambiental, operativo, econémicoy organizacionalde
L&D Soluciones Graficas S.A.S., mediante la adopcidén de practicas orientadas a la prevencion de la
contaminacion, el aprovechamiento responsable de los recursos y el fortalecimiento de la cultura
ambiental de todos los trabajadores.

Los resultados esperados no deben entenderse Unicamente como metas cuantitativas relacionadas
con la reduccién de residuos, sino como la consolidacion de un modelo de gestion que permita
integrar la sostenibilidad ambiental dentro de la operacion diaria de la empresa, promoviendo una
produccién mas limpia, una administracién eficiente de los recursos y el cumplimiento permanente
de la legislacion ambiental vigente.

En consecuencia, laimplementacién del Programa debera reflejarse en mejoras medibles tanto en la
gestion ambiental como en la eficiencia de los procesos, la reduccién de costos, la prevencion de
riesgos y el fortalecimiento de la imagen corporativa de la organizacion.

3.5.2 Resultados Esperados en Materia Ambiental

Como resultado de la implementacidn del Programa, la organizacién espera consolidar un sistema
de gestidn de residuos basado en la prevencioén, la minimizacién y el aprovechamiento, reduciendo
progresivamente el impacto ambiental asociado a sus actividades productivas.

Entre los principales resultados esperados se encuentran:

e Disminucién gradual de la cantidad de residuos generados durante los procesos de
producciéon mediante la optimizacién del aprovechamiento de las materias primas.
¢ Incremento sostenido del porcentaje de residuos aprovechables reincorporados a procesos

de reutilizacion o reciclaje.

e Reduccioén del volumen de residuos enviados a disposicion final.

e Mejoramiento de las condiciones de almacenamiento temporal de los residuos.

e Eliminacién de practicas inadecuadas que puedan generar contaminacion del suelo, agua o
aire.
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e Gestién ambientalmente segura de los residuos peligrosos generados por la organizacion.

e Disminucién del riesgo de contaminacién asociado al manejo de tintas UV, adhesivos y
demads sustancias quimicas.

e Fortalecimiento de la economia circular mediante el maximo aprovechamiento posible de los
materiales utilizados en produccioén.

La empresa espera que estos resultados contribuyan al mejoramiento continuo de su desempeno
ambientaly a la reduccion progresiva de los impactos derivados de su actividad manufacturera.

3.5.3 Resultados Esperados en Materia Operativa

La correcta implementacion del Programa permitira optimizar la organizacidon de los procesos
relacionados con la gestién de residuos, generando beneficios directos sobre la eficiencia operativa
de la empresa.

Se espera lograr:

e Mayor aprovechamiento de las laminas de cartén, cartulina y cartdon plastico mediante una
mejor planificacion de los procesos de corte.

e Reduccidon de reprocesos ocasionados por errores operacionales.

e Disminucion de pérdidas de materias primas.

e Mayor control sobre la generacién de residuos por cada proceso productivo.

e Organizaciéon permanente de las areas de produccidn y almacenamiento.

e Mejoraen lalimpiezay el orden de las instalaciones.

e Disminucién del tiempo requerido para la clasificacion y manejo de residuos.

¢ Incremento en la trazabilidad de los residuos generados por la empresa.

Estas mejoras permitiran fortalecer la productividad y facilitaran la supervision de las actividades
ambientales desarrolladas por la organizacion.

3.5.4 Resultados Esperados en Materia Econémica

La adecuada gestion de residuos también representa una oportunidad para optimizar los costos
asociados a la operacion de la empresa.

Se espera obtener los siguientes beneficios econdémicos:

e Reduccion del desperdicio de materias primas.
e Disminucién de costos derivados de reprocesos.
¢ Incremento del aprovechamiento econdmico de los materiales reciclables.

Optimizacién del consumo de insumos utilizados durante la produccién.

Reduccién de pérdidas ocasionadas por almacenamiento inadecuado.




e Disminucion de costos asociados a la disposicion final de residuos. E%L: ('_E IIOCNAEg
e Mayor eficiencia en la utilizaciéon de recursos energéticos relacionados con los procesos

productivos.
Aunque el objetivo principal del Programa no es generar beneficios financieros, la organizacién
reconoce que una adecuada gestién ambiental contribuye directamente a mejorar la competitividad
y sostenibilidad econédmica del negocio.

3.5.5 Resultados Esperados en Materia Legal

La implementacion del Programa permitira fortalecer el cumplimiento de la normatividad ambiental
colombiana aplicable a la gestidn de residuos.

Como resultado, la organizacién espera:

e Mantener el cumplimiento permanente de los requisitos legales ambientales relacionados
con la gestion integral de residuos.

e Contarcon procedimientos documentados que soporten el cumplimiento de las obligaciones
legales.

e Mantener registrosy evidencias que permitan demostrar la correcta gestion de residuos ante
autoridades ambientales, clientes y organismos de auditoria.

e Reducirelriesgo de incumplimientos legales derivados del manejo inadecuado de residuos.

e Facilitar la preparaciény atencion de auditorias ambientales, auditorias SMETA, evaluaciones
de clientes y procesos de certificacion.

3.5.6 Resultados Esperados en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

La adecuada gestion de residuos también contribuird al fortalecimiento de las condiciones de
seguridad y salud dentro de la organizacion.

Entre los resultados esperados se encuentran:

e Disminuciondelriesgo de accidentes asociados alalmacenamiento inadecuado de residuos.
¢ Reduccion de la exposicion de los trabajadores a sustancias quimicas peligrosas.
e Mejor organizacion de las areas de trabajo.

e Eliminaciéon de condiciones que favorezcan caidas, golpes o lesiones derivadas de la
acumulacion de residuos.

e Mejor coordinacidon entre el Sistema de Gestion Ambiental y el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3.5.7 Resultados Esperados en Materia Organizacional

La empresa espera consolidar una cultura organizacional donde la gestion ambiental forme parte de
las actividades cotidianas de todos los trabajadores.

Como resultado del Programa se espera:

e Mayor compromiso del personal con la proteccién del medio ambiente.

e Incremento de la participacion de los trabajadores en actividades ambientales.
e Mejor comprensién de los procedimientos de manejo de residuos.

e Fortalecimiento de la disciplina operacional.

e Integracion de la gestion ambiental con los demas procesos de la organizacion.
¢ Incremento del sentido de pertenencia hacia el Sistema de Gestién Ambiental.

3.5.8 Resultados Esperados Frente a Clientes y Partes Interesadas

La implementacion del Programa permitira fortalecer la confianza de clientes, proveedores y demas
partes interesadas respecto al desempefo ambiental de la organizacion.

Se espera lograr:

¢ Mayor credibilidad frente a clientes nacionales e internacionales.

e Fortalecimiento de la imagen corporativa como empresa comprometida con la produccién
responsable.

¢ Incremento de la competitividad frente a organizaciones que exigen practicas ambientales
documentadas.

e Generacién de mayor confianza por parte de proveedores, aliados estratégicos y entidades
de control.

3.5.9 Evaluacion del Cumplimiento de los Resultados Esperados

Los resultados definidos en el presente Programa seran objeto de seguimiento permanente mediante
indicadores de gestion, inspecciones ambientales, auditorias internas, revision de registros y
evaluacion periddica por parte de la Alta Direccién.

Para verificar el cumplimiento de los resultados esperados, la empresa analizara, entre otros, los
siguientes aspectos:

e Tendenciaen la generacién de residuos por tipo.

e Porcentaje de aprovechamiento de materiales reciclables.

e Cumplimiento de los procedimientos establecidos.

e Consumo de materias primas e insumos.

Numero de incidentes ambientales relacionados con residuos.
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e Nivel de participacion del personal en las actividades del Programa.

¢ Resultados de auditorias internas y externas.

Cuando los resultados obtenidos no correspondan con las metas establecidas, la organizacién
implementara acciones correctivas, preventivas o de mejora, documentando las causas
identificadas, los responsables de las accionesy los plazos para su implementacion.

CAPITULO 4

ALCANCE

4.1 Introduccion

El presente Programa de Gestién Integral de Residuos (PGIR) establece los lineamientos técnicos,
operativos, administrativos y ambientales que regulan la gestion de los residuos generados por L&D
Soluciones Graficas S.A.S. como consecuencia del desarrollo de sus actividades administrativas,
productivas, logisticas y de apoyo.

Su alcance comprende la totalidad del ciclo de gestion de los residuos dentro de la organizacion,
desde la prevencion de su generacion hasta su aprovechamiento, tratamiento o disposicién final,
incorporando criterios de mejora continua, cumplimiento legal, economia circular, prevencién de la
contaminaciény responsabilidad compartida.

El Programa constituye un documento de obligatorio cumplimiento para todas las personas que
desarrollen actividades dentro de las instalaciones de la empresa y forma parte integral del Sistema
de Gestion Ambiental.

4.2 Alcance Organizacional

El presente Programa aplica a toda la estructura organizacional de L&D Soluciones Graficas S.A.S.,
sin excepcion.

Su cumplimiento es obligatorio para:

e Gerencia General.

e Coordinador Administrativo.

e Auxiliar Administrativa.

e Coordinador de Produccion.

e Operarios de Produccioén.

e Personaltemporal o en misién.

e Contratistas.

e Proveedores que desarrollen actividades dentro de las instalaciones de la empresa.

e Personal externo encargado del Sistema de Gestion Ambiental.

e Responsable del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo cuando sus
actividades involucren manejo de residuos.
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e Visitantes que, por la naturaleza de sus actividades, generen o manipulen residuos dentro de
las instalaciones.

Cada uno de estos actores debera cumplir las responsabilidades establecidas en el presente
Programa, participar en las actividades de capacitacion que le sean aplicables y reportar cualquier
condicién que pueda afectar la adecuada gestion de los residuos.

4.3 Alcance Operacional

ElPrograma comprende todas las actividades desarrolladas por la organizacién que generen residuos
0 que tengan incidencia sobre su manejo.

Entre ellas se incluyen, como minimo:
Procesos Estratégicos

e Direcciény planificacion.
e Gestidén administrativa.
e Comprasy abastecimiento.

Procesos Misionales

e Recepcidon de materias primas.

e Almacenamiento de materiales.

e Planeacion de la produccién.

e Impresion digital UV.

e Corteytransformacion.

¢ Armadoyensamble.

e Control de calidad.

e Empaque.

e Almacenamiento temporal de producto terminado.
e Despacho.

Procesos de Apoyo

e Mantenimiento.

e Limpieza.

e Gestién documental.

e Actividades administrativas.

e Gestién de proveedores.
Actividades de capacitacion.
Atencion de emergencias ambientales.
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El Programa cubre igualmente las actividades extraordinarias que puedan generar residuos, tales
como mantenimientos mayores, remodelaciones, adecuaciones locativas, cambios tecnoldgicos o
campanas especiales.

4.4 Alcance Ambiental

El presente Programa comprende la gestion integral de todos los residuos generados por la empresa,
independientemente de su origen, volumen o frecuencia de generacion.

Para efectos del Programa se incluyen, entre otros:
Residuos aprovechables

e Retales de cartén limpio.

e Retales de carténimpreso.

e Retales de cartulina.

e Retales de cartén plastico (Cartonplast).

e Retales de vinilo.

o Papelde oficina.

e Carton de embalaje.

e Materiales reciclables provenientes de actividades administrativas.

Residuos no aprovechables

e Material contaminado que no pueda reciclarse.

o Cintas adhesivas deterioradas.

e Materiales compuestos no separables.

¢ Residuos ordinarios generados en oficinas y dreas comunes.

Residuos peligrosos (RESPEL)

¢ Restos de tintas UV.

¢ Envases contaminados con tinta.

¢ Residuos de adhesivos.

¢ Envases contaminados con adhesivos.

¢ Material absorbente utilizado para atender derrames.

e Trapos contaminados.

¢ Elementos de limpieza contaminados.

e Otros residuos que, conforme a la normatividad vigente o a sus caracteristicas de
peligrosidad, deban gestionarse como residuos peligrosos.
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4.5 Alcance Geografico

El Programa aplica a todas las areas fisicas bajo control de L&D Soluciones Graficas S.A.S.,
incluyendo:

e Areaadministrativa.

o Areaderecepcién de materiales.

e Bodega de materias primas.

e Areadeimpresion.

e Areadecorte.

e Areadearmado.

e Areade control de calidad.

e Areade empaque.

e Bodega de producto terminado.

e Areade almacenamiento temporal de residuos aprovechables.
e Areade almacenamiento temporal de residuos peligrosos.
e Areasde circulacién interna.

e Servicios sanitarios.

e Areas comunes.

e Zonas utilizadas para cargue y descargue de materiales.

Cuando la empresa desarrolle actividades fuera de sus instalaciones bajo su control directo, el
personal debera aplicar, en la medida que sea técnica y legalmente posible, los principios
establecidos en el presente Programa.

4.6 Alcance Funcional

El Programa regula todas las etapas del ciclo de gestion de los residuos, comprendiendo las
siguientes actividades:

e Prevencioén de la generacidn.
e Identificacion del residuo.

e Clasificacion.

e Separacion en la fuente.

e Rotulacion.

e Recoleccion interna.

¢ Transporte interno.

e Almacenamiento temporal.
e Aprovechamiento.

¢ Reutilizacion.

e Reciclaje.
e Entrega a gestores autorizados.
Disposicion final cuando corresponda.
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e Conservacion de registros.

e Evaluacién del desempefio.

¢ Implementacidn de acciones correctivas y de mejora.

4.7 Alcance Documental
El presente Programa se articula con los siguientes documentos del Sistema de Gestion Ambiental:

¢ Plan de Gestién Ambiental.

e Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales.

e Matriz Legal Ambiental.

e Programa de Emisiones.

e Programade Uso racional de papel.

e Plan de Emergencias.

e Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Formatosy registros asociados.

Esta articulacion garantiza que la gestion de residuos haga parte de un sistema integrado y no de un
proceso aislado.

4.8 Alcance Legal

El Programa se desarrolla en cumplimiento de la legislacion ambiental colombiana vigente
relacionada con la gestién integral de residuos sdlidos, residuos peligrosos y sustancias quimicas,
asi como de las obligaciones derivadas de los requisitos contractuales asumidos por la empresa
frente a clientes, proveedores y demas partes interesadas.

Las disposiciones del presente documento deberan interpretarse de manera complementaria con la
normatividad ambiental aplicable y seran actualizadas cuando se produzcan modificaciones
legislativas que afecten su contenido.

4.9 Alcance Temporal

El presente Programa tendra vigencia permanente y permanecera en aplicacién mientras L&D
Soluciones Graficas S.A.S. desarrolle actividades que generen residuos derivados de sus procesos
administrativos, productivos o de apoyo.

No obstante, con el propdsito de asegurar su eficacia y pertinencia, el Programa sera objeto de
revisidon y actualizacién:

¢ Como minimo una vez al afio.
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e Cuando se modifiquen las materias primas o insumos utilizados.

e Cuando se introduzcan nuevas sustancias quimicas.

e Cuando se generen nuevos tipos de residuos.

e Cuando cambie la legislacién ambiental aplicable.

e Cuando se identifiguen oportunidades de mejora derivadas de auditorias, inspecciones o

incidentes ambientales.

e Cuando la Alta Direccién considere necesario actualizar el Programa.

Toda modificacion debera documentarse mediante el procedimiento de control documental del
Sistema de Gestion Ambiental.

4.10 Exclusiones

Con el fin de delimitar claramente el alcance del Programa, se establece que este documento no
regula de manera especifica:

e La gestion integral de aguas residuales domésticas o sanitarias, la cual se desarrolla
conforme a la infraestructura disponible y a la normatividad aplicable.

e La gestion de emisiones atmosféricas, que se aborda en el Programa de Gestién de
Emisiones.

e Los procedimientos de respuesta a emergencias ambientales, los cuales se encuentran
documentados en el Plan de Emergencias y Contingencias.

4.11 Declaracion de Aplicabilidad

L&D Soluciones Graficas S.A.S. declara que las disposiciones establecidas en el presente Programa
son de obligatorio cumplimiento para todas las actividades comprendidas dentro de su alcance.
Ningun trabajador, contratista o tercero autorizado podra desarrollar actividades relacionadas con la
generacion, manipulacion o gestidon de residuos al margen de los procedimientos aqui definidos.

La Alta Direccion garantizara la disponibilidad de los recursos necesarios para laimplementacion del
Programa, mientras que cada responsable debera velar por su correcta aplicacion, seguimiento y
mejora continua, asegurando que la gestion integral de residuos forme parte de la cultura
organizacional y contribuya al cumplimiento de los objetivos ambientales de la empresa.

CAPITULO 5

MARCO NORMATIVO AMBIENTAL COLOMBIANO
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La gestion integral de residuos en Colombia se encuentra regulada por un conjunto de disposiciones
constitucionales, legales, reglamentarias y técnicas cuyo propdsito es prevenir la contaminacion
ambiental, proteger los recursos naturales, promover elaprovechamiento de los residuos y garantizar
que las actividades productivas se desarrollen bajo criterios de sostenibilidad y responsabilidad
ambiental.

Como empresa dedicada al disefio y fabricacidn de soluciones graficas mediante procesos de
impresion digital UV sobre cartdon, cartulina y carton plastico, L&D Soluciones Graficas S.A.S.
desarrolla actividades que generan residuos aprovechables, residuos ordinarios y residuos
peligrosos, razén por la cual debe cumplir con las obligaciones establecidas por la legislacion
ambiental colombiana.

El presente capitulo identifica el marco normativo aplicable y explica la forma en que cada
disposicion impacta la operacion de la empresay orienta laimplementacion del Programa de Gestion
Integral de Residuos.

5.2 Principios Constitucionales
Constitucion Politica de Colombia de 1991

La Constitucién Politica constituye el fundamento juridico de toda la legislacion ambiental
colombiana y establece que la proteccién del medio ambiente es una responsabilidad compartida
entre el Estado, las empresasy los ciudadanos.

Para L&D Soluciones Graficas este mandato implica que la gestién ambiental no constituye
Unicamente una buena practica empresarial, sino una obligacién constitucional.

Articulo 8

Establece que corresponde al Estado y a las personas proteger las riquezas naturales de la Nacion.

Aplicaciéon en L&D

La empresa debe desarrollar sus procesos productivos procurando minimizar los impactos
ambientales derivados de su operacion y adoptar medidas que favorezcan el uso responsable de los
recursos naturales.

Articulo 79

Reconoce el derecho de todas las personas a disfrutar de un ambiente sano.
Aplicacién en L&D




vida de trabajadores, vecinos o comunidad.
Esto implica implementar procedimientos adecuados para:
e manejo de residuos,
¢ almacenamiento de sustancias quimicas,
e prevencion de derrames,
e control de contaminacion.

Articulo 80
Ordena al Estado planificar el aprovechamiento de los recursos naturales para garantizar su
desarrollo sostenible.

Aplicaciéon en L&D
La empresa debe utilizar racionalmente:
e carton,
e cartulina,
e cartodn plast,
e energia,
e tintas,
e adhesivos,
promoviendo el aprovechamientoy la reduccién de desperdicios.

Articulo 95
Establece el deber ciudadano de proteger el ambiente.

Aplicacion en L&D

Todos los trabajadores tienen la obligacion de cumplir los procedimientos ambientales establecidos
por la organizacion.

La proteccién ambiental deja de ser unicamente responsabilidad del Coordinador del Sistema de
Gestidon y pasa a ser responsabilidad de toda la organizacion.

5.3 Ley 99 de 1993

Creacion del Sistema Nacional Ambiental (SINA)

La Ley 99 de 1993 constituye la principal norma ambiental del pais.

Mediante esta ley se cred el Sistema Nacional Ambiental (SINA), el Ministerio de Ambiente y las
Corporaciones Auténomas Regionales.

La Ley establece que todas las empresas deben prevenir y controlar los factores de d
ambiental derivados de sus actividades.
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Aplicacién para L&D

Esta Ley obliga a la organizacion a:

e prevenir la contaminacién antes que corregirla;

e implementar medidas de manejo ambiental;

e utilizar racionalmente los recursos naturales;

e cumplir la legislacion ambiental vigente;

e colaborar con las autoridades ambientales cuando sea requerido.
El presente PGIR constituye una de las herramientas mediante las cuales L&D demuestra el
cumplimiento de estos principios.

5.4 Decreto 1076 de 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Este Decreto compila la mayor parte de la reglamentacidon ambiental colombiana.

Para efectos del presente Programa constituye la norma de referencia para la gestion integral de
residuos.

Aplicaciéon en L&D
La empresa debera:
e identificar los aspectos ambientales derivados de sus actividades;
e controlar los impactos ambientales;
e gestionar adecuadamente los residuos;
e garantizar el almacenamiento seguro de sustancias quimicas;
¢ mantener procedimientos documentados;
e conservar evidencia documental del cumplimiento ambiental.

5.5 Decreto 4741 de 2005

Prevencion y Manejo de Residuos Peligrosos

Sus disposiciones fueron compiladas en el Decreto 1076 de 2015. Para efectos del presente
Programa, las obligaciones aplicables a la gestion de residuos peligrosos se atenderan conforme al
marco normativo vigente y sus modificaciones.

Aplicacién para L&D

Aplica debido a la generacién de:
e restosdetinta UV;
e envases contaminados con tinta;
e residuos de adhesivos;
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e material absorbente utilizado para controlar derrames;

o elementos contaminados durante labores de limpieza.

Obligaciones
La empresa debera:
e identificar los residuos peligrosos;
o clasificarlos correctamente;
e mantenerlos separados de los residuos ordinarios;
e almacenarlos temporalmente en condiciones seguras;
e entregarlos Unicamente a gestores autorizados;
e conservar los certificados de disposicion final;
e capacitar al personal encargado de su manipulacion.

5.6 Ley 1252 de 2008

Prohibicion de disposicion inadecuada de residuos peligrosos

Esta Ley establece medidas orientadas a proteger la salud humanay el ambiente mediante el control
del manejo de residuos peligrosos.

Aplicacion en L&D
La empresa tiene prohibido:
e abandonar residuos peligrosos;
e mezclarlos con residuos ordinarios;
e disponerlos en recipientes no autorizados;
e entregarlos a personas sin autorizacion.

Implicaciones
Todo residuo contaminado con tinta o adhesivo debera gestionarse conforme al procedimiento de
residuos peligrosos establecido en este Programa.

5.7 Resoluciéon 2184 de 2019
Codigo Nacional de Colores
Establece el sistema oficial para la separacion de residuos en Colombia.

Aplicacidon en L&D
La empresa implementara el siguiente esquema minimo:
Blanco

Residuos aprovechables
e cartén limpio
e cartulina
e papel
e plasticoreciclable
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Residuos no aprovechables
e residuos contaminados
e material sanitario
e residuos ordinarios

Verde
Residuos organicos
Aplicara Unicamente cuando la empresa genere este tipo de residuos.

Residuos peligrosos
Aunque no hacen parte del cédigo nacional de colores, deberan almacenarse en recipientes
exclusivos, debidamente identificados conforme a la normatividad para sustancias peligrosas.

5.8 Resolucion 1362 de 2007
Registro de Generadores de Residuos Peligrosos
Establece el Registro de Generadores de RESPEL.

Aplicaciéon en L&D

La empresa debera evaluar anualmente la cantidad de residuos peligrosos generados para
determinar si esta obligada a inscribirse en el Registro de Generadores administrado por la autoridad
ambiental competente.

En caso de no superar los umbrales establecidos por la normativa vigente, debera conservar los
soportes técnicos que justifiquen dicha condicion.

5.9 Gestion de Gestores Ambientales
La legislacion colombiana exige que los residuos peligrosos sean entregados Unicamente a empresas
autorizadas para su transporte, tratamiento, aprovechamiento o disposicion final.

Aplicacién en L&D
Antes de contratar un gestor ambiental la empresa verificara:
e permisos ambientales;
e autorizaciones vigentes;
e licencias cuando aplique;
e capacidad técnica;
o certificados de disposicidn final.

No podra entregarse ningun residuo peligroso a recicladores informales ni a empresas que no
acrediten la autorizacién correspondiente.

5.10 Sistema Globalmente Armonizado (SGA)




Colombia ha adoptado progresivamente el Sistema Globalmente Armonizado pé%llekjc%
comunicacién de peligros de productos quimicos.

Aplicacion
Todas las tintas UV, adhesivos y demas sustancias quimicas deberan contar con:

e Hoja de Datos de Seguridad (SDS).

e FEtiquetado actualizado.

¢ Identificacion de peligros.

e Recomendaciones para almacenamiento.

e Procedimientos para atencién de emergencias.

5.11 Responsabilidad Ambiental Empresarial
Ademas del cumplimiento de las disposiciones legales expresamente mencionadas, L&D Soluciones
Graficas reconoce que la legislacion ambiental colombiana incorpora el principio de responsabilidad
ambiental, conforme al cual toda empresa debe prevenir los impactos derivados de sus actividades
y responder por los dafios que eventualmente puedan ocasionarse al ambiente.
En consecuencia, la organizacién adopta una gestién preventiva basada en:

e reduccién en la fuente;

e economia circular;

e aprovechamiento de residuos;

e mejora continua;

e prevencion de la contaminacion;

e capacitacion permanente;

e control documental;

e seguimiento mediante indicadores.

5.12 Actualizacion Normativa

La legislacién ambiental colombiana se encuentra en permanente evolucion. Por esta razén, el
presente Programa de Gestion Integral de Residuos deberd revisarse y actualizarse cuando se
expidan nuevas disposiciones que modifiquen las obligaciones aplicables a la organizacion.

El Coordinador del Sistema de Gestion, con el apoyo de la Gerencia General, sera responsable de
realizar como minimo una revisidon anual de la matriz legal ambiental, verificar cambios normativosy
proponer las modificaciones necesarias al PGIR, garantizando que los procedimientos y controles
permanezcan alineados con la normativa vigente.

CAPITULO 6

GLOSARIO TECNICO - JURIDICO
6.1 Introduccion

Con el propdsito de facilitar la interpretacion y aplicacion del presente Programa de Ge
de Residuos (PGIR), se establecen las siguientes definiciones técnicas y j
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Las definiciones aqui contenidas se fundamentan en la legislacién ambiental colombiana vigente, en

los lineamientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en normas técnicas aplicablesy

en buenas practicas internacionales de gestiéon ambiental. Cuando una definicién provenga de una

norma especifica, debera interpretarse conforme al alcance establecido por dicha disposicion.

En caso de modificaciones normativas, las definiciones serdn actualizadas mediante el

procedimiento de control documental del Sistema de Gestién Ambiental.

1. Aprovechamiento de Residuos

Proceso mediante el cualunresiduo que ha sido correctamente separadoy clasificado se reincorpora
a una cadena productiva mediante actividades de reutilizacién, reciclaje, transformacion o
valorizacion, evitando que sea enviado a disposicion final.

Aplicacion en L&D: Los retales de cartén limpio, cartulinay algunos residuos de Cartén Plast pueden
reutilizarse internamente para pruebas, prototipos o pequefias producciones, o entregarse a
recicladores autorizados para su reincorporacién a nuevos procesos industriales.

2. Almacenamiento Temporal de Residuos

Actividad consistente en conservar los residuos, de forma organizada y segura, dentro de un area
previamente definida por la empresa, hasta que sean reutilizados, aprovechados o entregados a un
gestor autorizado.

Aplicacién en L&D: Todos los residuos generados deberan permanecer unicamente en las areas de
almacenamiento temporal definidas por la empresa, debidamente identificadas, sefializadas y
protegidas contra lluvia, humedad, derrames o contaminacién cruzada.

3. Aspecto Ambiental

Elemento de las actividades, productos o servicios de la organizacién que puede interactuar con el
medio ambiente.

Aplicacidén en L&D: EL consumo de cartdn, el uso de tintas UV, la generacidn de retales y el consumo
de energia eléctrica constituyen aspectos ambientales identificados dentro del Sistema de Gestion
Ambiental.

4. Contaminacién Ambiental

Alteracion negativa del medio ambiente ocasionada por la incorporacion de sustancias, residuos o
energia en cantidades que puedan afectar la salud humana, los recursos naturales o los
ecosistemas.

Aplicacién en L&D: Un derrame de tinta UV sobre el suelo o la disposicién inadecuada de residuos
peligrosos constituye una situacién potencial de contaminacién ambiental.

5. Disposicion Final




Destino definitivo que recibe un residuo cuando no existen alternativas terb%lb'éj %@%g‘a

econdmicamente viables para su reutilizacion, reciclaje o valorizacion.

Aplicacion en L&D: Los residuos no aprovechables y los residuos peligrosos Unicamente podran
enviarse a disposicién final a través de gestores ambientales autorizados.

6. Economia Circular

Modelo de gestién orientado a mantener los materiales y recursos en uso durante el mayor tiempo
posible mediante estrategias de reduccion, reutilizacién, reparacion, reciclaje y valorizacién.
Aplicacién en L&D: Laempresa promovera la reutilizacion de retales de cartén para pruebas internas
y buscara maximizar el reciclaje de los materiales generados durante el proceso de produccion.

7. Fuente Generadora

Lugar, proceso o actividad donde se origina un residuo.

Aplicacién en L&D: La impresion UV genera residuos de tinta; el corte produce retales de cartény
Carton Plast; el armado genera residuos de adhesivos y envases contaminados.

8. Gestor Ambiental Autorizado

Persona natural o juridica autorizada por la autoridad competente para realizar actividades de
recoleccidn, transporte, aprovechamiento, tratamiento o disposicion final de residuos.

Aplicacién en L&D: Los residuos peligrosos solo podran entregarse a empresas que acrediten la
autorizacién correspondiente y emitan los certificados de disposicidon o aprovechamiento.

9. Gestion Integral de Residuos

Conjunto de actividades técnicas, administrativas y operativas orientadas a prevenir la generacion de
residuos y garantizar su adecuado manejo desde el momento en que se generan hasta su
aprovechamiento o disposicidn final.

Aplicacion en L&D: Comprende la identificacion, separacion, almacenamiento, transporte interno,
entrega al gestor, seguimiento mediante indicadores y conservacion de los registros.

10. Hoja de Datos de Seguridad (SDS)

Documento técnico elaborado por el fabricante de una sustancia quimica que contiene informacién
sobre sus caracteristicas, peligros, almacenamiento, manipulacidon segura, primeros auxilios y
medidas para la atencién de emergencias.

Aplicacidn en L&D: Todas las tintas UV y adhesivos deberan contar con su respectiva SDS disponible
para consulta del personal.

11. Impacto Ambiental

Cambio positivo o negativo que se produce sobre el medio ambiente como consecuencia de un
aspecto ambiental.

Aplicacion en L&D: La generacion de residuos de cartdn puede incrementar el volumen d
solidos; un derrame de tinta puede contaminar el suelo si no se controla adecuad



SOLUCIONES
12. Manejo Integral de Residuos GRAFICAS
Conjunto de procedimientos y controles destinados a garantizar que los residuos sean gestionados
de manera segura, técnicay conforme a la legislacién aplicable.

Aplicacion en L&D: Incluye las actividades descritas en este PGIRy en los procedimientos asociados

al manejo de residuos y sustancias quimicas.

13. Prevencion de la Contaminacién

Aplicacion de medidas destinadas a evitar que los procesos productivos generen contaminacion o
residuos innecesarios.

Aplicacidén en L&D: Optimizar el disefio de corte para disminuir retales y dosificar correctamente los
adhesivos son acciones preventivas.

14. Produccién Mas Limpia

Estrategia preventiva orientada a mejorar la eficiencia de los procesos mediante el uso racional de
materias primas, energia e insumos, reduciendo simultaneamente la generacién de residuos e
impactos ambientales.

Aplicaciéon en L&D: La programacion eficiente de la producciéon y el mantenimiento de equipos
contribuyen a una produccién mas limpia.

15. Residuo

Material, sustancia, objeto o elemento del cual su generador se desprende o tiene la intencién de
desprenderse como resultado de una actividad.

Aplicacién en L&D: Comprende todos los residuos generados durante la impresién, corte, armado,
oficinas y mantenimiento.

16. Residuo Aprovechable

Residuo que puede reincorporarse a procesos productivos mediante reutilizacién, reciclaje o
valorizacion.

Aplicacion en L&D: El carton limpio, la cartulina y algunos retales de Cartén Plast constituyen
residuos aprovechables siempre que permanezcan libres de contaminacion.

17. Residuo No Aprovechable
Residuo que, por sus caracteristicas fisicas, quimicas o por estar contaminado, no puede
reincorporarse a procesos de aprovechamiento.

Aplicacidon en L&D: Materiales mezclados con adhesivos o residuos ordinarios contaminados
deberan gestionarse como no aprovechables.

18. Residuo Peligroso (RESPEL)



Residuo que presenta caracteristicas de corrosividad, reactividad, explé%}igég,llqc&f:gi
inflamabilidad, infecciosidad o ecotoxicidad y que puede representar un riesgo para la salud hum
o el medio ambiente.

Aplicacion en L&D: Restos de tinta UV, envases contaminados, residuos de adhesivos y material

absorbente utilizado en derrames se gestionaran como RESPEL.

19. Segregacion en la Fuente

Accién de separar los residuos en el mismo lugar donde se generan, evitando su mezcla y facilitando
su aprovechamiento o manejo especializado.

Aplicacion en L&D: El operario debera depositar inmediatamente cada residuo en el recipiente
correspondiente segun su clasificacion.

20. Sistema de Gestion Ambiental (SGA)

Conjunto de politicas, procesos, procedimientos, programas, responsabilidades y recursos
mediante los cuales la organizaciéon administra sus aspectos ambientales y promueve la mejora
continua.

Aplicacion en L&D: El PGIR forma parte integral del Sistema de Gestion Ambiental junto con la
Politica Ambiental, el PGA y los demas programas.

21. Sustancia Quimica Peligrosa

Producto que, debido a sus propiedades fisicas o quimicas, puede representar riesgos para la salud
o el medio ambiente durante su almacenamiento, manipulacién o disposicion.

Aplicacidén en L&D: Las tintas UV y determinados adhesivos deberan manipularse conforme a las
instrucciones de sus Hojas de Datos de Seguridad.

22. Trazabilidad

Capacidad para conocery documentar elrecorrido de un residuo desde el momento de su generacioén
hasta su aprovechamiento o disposicidn final.

Aplicacidon en L&D: La empresa conservara registros de generacion, almacenamiento, entrega y
certificados emitidos por gestores autorizados.

23. Valorizacion

Proceso mediante el cual un residuo adquiere un valor econémico o funcional mediante su
transformacién o aprovechamiento, evitando su disposicion final.

Aplicacién en L&D: Algunos residuos de cartén o Cartén Plast podran ser aprovechados por gestores
especializados como materia prima secundaria.

24. Reutilizacion
Accién de volver a utilizar un material sin modificar sustancialmente sus caracterf;
prolongando su vida util y evitando la generacidn de nuevos residuos.




Aplicacion en L&D: Los retales de cartéon de dimensiones adecuadas poé%ﬁkégﬂl%%fé
prototipos, pruebas de impresion o calibraciones internas.

25. Mejora Continua

Proceso sistematico mediante el cual la organizacidon evalua su desempefo ambiental, identifica
oportunidades de optimizacidon e implementa acciones correctivas y preventivas para fortalecer
permanentemente su gestion.

Aplicacidn en L&D: Los resultados de auditorias, inspecciones, indicadores y analisis de residuos
servirdn para actualizar procedimientos, establecer nuevas metas y mejorar progresivamente el
PGIR.

CAPITULO 7

POLITICA CORPORATIVA PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

7.1 Declaraciéon de Politica

L&D Soluciones Graficas S.A.S., empresa dedicada al disefio, fabricacién y comercializaciéon de
soluciones graficas mediante procesos de impresion digital UV sobre cartén, cartulina y cartén
plastico, reconoce que la adecuada gestion de los residuos constituye un elemento esencial para la
proteccidon del medio ambiente, la prevencion de la contaminacién, el cumplimiento de la legislacion
ambiental y la sostenibilidad del negocio.

En consecuencia, la organizacién adopta la presente Politica Corporativa para la Gestion Integral de
Residuos como el marco de actuacién que orienta todas las decisiones relacionadas con la
generacion, separacion, almacenamiento, aprovechamiento, transporte internoy disposicién finalde
los residuos derivados de sus actividades administrativas y productivas.

Esta Politica hace parte integral del Sistema de Gestion Ambientaly sera de obligatorio cumplimiento
paratodos los trabajadores, contratistas, proveedoresy demas personas que desarrollen actividades
dentro de las instalaciones de la empresa.

7.2 Compromisos de la Organizacion

Para garantizar una gestién ambiental responsable, L&D Soluciones Graficas asume los siguientes
compromisos:

1. Prevencion de la generacion de residuos

La empresa orientara sus esfuerzos a reducir la generacion de residuos desde el origen, optimizando
los procesos productivos, mejorando la planificacién de la producciény promoviendo el uso eficiente
de las materias primas e insumos.

La prevencion sera siempre la primera alternativa de gestion antes que el reciclaje o la disposicién
final.

2. Separacion adecuada en la fuente



Todos los residuos generados deberan clasificarse inmediatamente en el luga@%{t’{é gél(%l%@
utilizando los recipientes y procedimientos establecidos por la organizacién.

La mezcla de residuos aprovechables con residuos ordinarios o peligrosos se considera una
desviacion del Sistema de Gestiéon Ambiental.

3. Aprovechamiento de materiales

La empresa promovera el maximo aprovechamiento posible de los residuos reciclables, priorizando
la reutilizacién interna de materiales técnicamente viables y la entrega de los residuos aprovechables
arecicladores o gestores autorizados.

4. Manejo seguro de residuos peligrosos

Los residuos contaminados con tintas UV, adhesivos y demas sustancias quimicas seran
identificados, almacenados y gestionados mediante procedimientos especificos que garanticen la
proteccidon de los trabajadores y del medio ambiente.

5. Cumplimiento legal

La organizacion cumplird permanentemente la legislacion ambiental colombiana aplicable,
verificando periddicamente la actualizacion de los requisitos legales relacionados con la gestion
integral de residuos.

6. Formacion y participacion del personal

Todos los trabajadores recibiran capacitacion sobre la correcta gestion de los residuos y participaran
activamente en el mejoramiento continuo del Programa.

La gestion ambiental constituye una responsabilidad compartida y forma parte de las funciones de
todos los colaboradores.

7. Mejora continua

La empresa realizard seguimiento permanente mediante indicadores, inspecciones, auditorias y
analisis de resultados, implementando las acciones correctivas y de mejora que sean necesarias
para fortalecer continuamente el desempefio ambiental.

7.3 Principios de Actuacién
La implementacion de esta Politica se desarrollara bajo los siguientes principios:
e Prevencion: evitar la generacién de residuos antes que gestionarlos.
¢ Responsabilidad compartida: todos los trabajadores son responsables de la correcta
gestidn de los residuos que generan.
¢ Cumplimiento legal: actuar conforme a la legislacion ambiental vigente.

e Economia circular: promover el aprovechamiento de materiales y la reduccién de
desperdicios.

e Seguridad: proteger la salud de los trabajadores durante la manipulacién de r

Trazabilidad: mantener registros que permitan conocer el destino de




¢ Mejora continua: evaluar permanentemente el desempefio del Progr%%
controles.

7.4 Divulgacion y Cumplimiento

La presente Politica sera comunicada a todos los trabajadores durante los procesos de induccién,
reinduccién y capacitacion ambiental.

Asimismo, estard disponible para consulta en los medios definidos por la organizaciony sera revisada
cuando se presenten cambios en la legislacién, en los procesos productivos o en las condiciones
ambientales de la empresa.

El incumplimiento de las disposiciones aqui establecidas dara lugar a las acciones correctivas,
preventivas o disciplinarias que correspondan conforme al Reglamento Interno de Trabajo y a los
procedimientos internos de L&D Soluciones Graficas.

7.5 Aprobacién

La Alta Direccion de L&D Soluciones Graficas S.A.S. aprueba la presente Politica Corporativa para la
Gestion Integral de Residuos y manifiesta su compromiso de asignar los recursos humanos, técnicos,
operativos y financieros necesarios para garantizar su implementacién, mantenimiento y mejora
continua.

CAPITULO 8

CARACTERIZACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS

8.1 Introduccidén

Como resultado de las actividades desarrolladas por L&D Soluciones Graficas S.A.S., se generan
diferentes tipos de residuos derivados de los procesos de produccion, actividades administrativas,
mantenimiento y apoyo operativo.

La caracterizacion de los residuos constituye la base técnica del presente Programa de Gestion
Integral de Residuos, ya que permite identificar el origen de cada residuo, establecer su clasificacion,
definir el manejo que requiere y determinar las oportunidades de prevencion, reutilizacién o
aprovechamiento.

Esta caracterizacion ha sido elaborada con base en los procesos actualmente desarrollados por la
organizacion y debera actualizarse cuando se incorporen nuevas materias primas, equipos,
tecnologias o procesos que modifiquen la naturaleza o cantidad de los residuos generados.

8.2 Metodologia de Caracterizacion
La identificacion de los residuos generados por la empresa se realizé mediante:
e Recorrido por las areas administrativas y de produccion.
e Revisién del flujo del proceso productivo.
¢ Identificacién de los puntos de generacion.
e Andlisis de las materias primas e insumos utilizados.
e Identificacién de sustancias quimicas empleadas.
e Observacion de las practicas actuales de manejo de residuos.
e Entrevistas con el Coordinador de Producciéon y personal operativo.
Como resultado se establecieron las categorias de residuos que se presentan a contin




8.3 Inventario de Residuos Generados

SOLUCIONES

GCRAEICA

. Area donde se o o
Residuo Clasificacion Aprovechamiento
genera
Retal de cartén limpio Corte Aprovechable Alto
Retal de cartén impreso Corte Aprovechable Medio-Alto
Retal de cartén plast Corte Aprovechable Medio
L ., Aprovechable segun .
Retal de vinilo impreso Impresién / Corte Medio
gestor
Papel de oficina Administracién Aprovechable Alto
Cartén de embalaje Despacho Aprovechable Alto
Residuos ordinarios Oficinas y servicios | No aprovechable Bajo
Restos de tinta UV Impresion RESPEL No aplica
Envases contaminados con L .
. Impresion RESPEL No aplica
tinta
Residuos de adhesivos Armado RESPEL No aplica
Envases de adhesivos Armado RESPEL No aplica
Material absorbente ., .
. Produccién RESPEL No aplica
contaminado

8.4 Caracterizacion Técnica por Tipo de Residuo
8.4.1 Retales de Carton Limpio

Origen

Se generan durante el proceso de corte cuando las dimensiones sobrantes de las ldminas de cartén
no hacen parte del producto final.

Caracteristicas
e Material celuldsico.
e Limpio.
e Seco.
e No contaminado.

e Alta posibilidad de reutilizacion y reciclaje.

Frecuencia de generacion
Diaria.

Riesgo ambiental

Bajo.

El principal riesgo corresponde a la pérdida de material aprovechable cuando no se clasifica

correctamente.
Prioridad de gestién
Muy Alta.




Representa el mayor potencial de aprovechamiento dentro de la empresa. SOLUCIONES
L . GRAFICAS

Objetivo de manejo

Maximizar su reutilizacién internay, cuando ello no sea posible, garantizar su entrega a recicladores

autorizados.

8.4.2 Retales de Cartén Impreso
Origen
Se generan durante el corte de piezas previamente impresas con tecnologia UV.
Caracteristicas
e Material celulésico.
e Contiene impresion superficial.
e Puede reciclarse mediante gestores especializados.
Frecuencia
Diaria.
Riesgo ambiental
Bajo.
Prioridad
Alta.
Objetivo
Evitar su contaminacion con residuos peligrosos y facilitar su aprovechamiento externo.

8.4.3 Retales de Carton Plast (Polipropileno Corrugado)
Origen
Proceso de corte.
Caracteristicas
e Material plastico.
e Altaresistencia.
¢ Baja biodegradabilidad.
o Potencial de reciclaje especializado.
Frecuencia
Segun programacion de produccion.
Riesgo ambiental
Medio.
Debido a su permanencia en el ambiente cuando no se recicla.
Prioridad
Alta.

Objetivo
Promover su reutilizacién y entrega diferenciada a gestores especializados.

8.4.4 Retales de Vinilo Impreso
Origen



Impresiony corte. SOLUCIONES
GRAFICAS

Caracteristicas

e Material plastico.
e Contiene impresion.
e Aprovechamiento limitado dependiendo del gestor.
Frecuencia
Variable.
Riesgo ambiental
Medio.
Objetivo
Mantener separacién independiente para facilitar alternativas de aprovechamiento.

8.4.5 Papel de Oficina
Origen
Actividades administrativas.
Caracteristicas
e Papellimpio.
e Facilreciclaje.
Frecuencia
Continua.
Prioridad
Media.
Objetivo
Reducir su generacion mediante digitalizacion documental.

8.4.6 Carton de Embalaje

Origen

Recepcion de materiales y despacho.

Caracteristicas

Material altamente reciclable.

Objetivo

Favorecer su reutilizacion cuando conserve condiciones adecuadas.

8.5 Caracterizacion de Residuos Peligrosos

8.5.1 Restos de Tinta UV
Origen
Proceso de impresion.



Caracteristicas SOLUCIONES

. _ . . N . GRAFICAS
Residuo quimico derivado de las operaciones de limpieza, cambios de color y mantenimiento de

equipos.

Riesgo Ambiental

Alto.

Puede contaminar suelo y agua si se dispone inadecuadamente.

Prioridad

Critica.

Objetivo

Gestionar el 100 % mediante el procedimiento de residuos peligrosos y entrega a gestor autorizado.

8.5.2 Envases Contaminados con Tinta

Origen

Consumo de tintas UV.

Caracteristicas

Recipientes con residuos adheridos.

Riesgo

Alto.

Objetivo

Mantenerlos cerrados, identificados y almacenados en el &rea RESPEL hasta su entrega al gestor.

8.5.3 Residuos de Adhesivos y Pegantes

Origen

Proceso de armado.

Caracteristicas

Restos de productos utilizados para el ensamble de piezas.
Riesgo

Medio-Alto.

Objetivo

Evitar derramesy garantizar su almacenamiento diferenciado.

8.5.4 Material Absorbente Contaminado
Origen
Control de derramesy limpieza.

Caracteristicas

Trapos, papel absorbente u otros materiales impregnados con sustancias quimicas.
Riesgo
Alto.
Objetivo



Gestionarlo como residuo peligroso sin mezclarlo con residuos ordinarios. SOLUCIONES
GRAFICAS

8.6 Priorizaciéon de los Residuos
Con el propésito de orientar los esfuerzos del Programa de Gestidén Integral de Residuos, L&D
establece la siguiente priorizacion:

Nivel Residuos Criterio
Criti Restos de tinta UV, envases contaminados, Riesgo ambientaly obligacién legal
ritico
adhesivos y material absorbente contaminado de manejo especializado

Alto volumen de generaciény

Alto Cartén limpio, cartén impreso, Cartén Plast . .
potencial de aprovechamiento

Potencial de valorizacidn sujeto a

Medio | Viniloimpresoy cartdon de embalaje . o
disponibilidad de gestores

. . . . L Bajo impacto ambiental y manejo
Bajo Papel administrativo y residuos ordinarios .
convencional

Esta priorizacidon permitira enfocar los recursos y las acciones de mejora en aquellos residuos que
representan un mayor impacto ambiental o una mayor oportunidad de aprovechamiento.

8.7 Conclusiones de la Caracterizacion
La caracterizacion realizada evidencia que la mayor proporcién de los residuos generados por L&D
Soluciones Graficas corresponde a materiales con potencial de aprovechamiento, principalmente
derivados del cartén, cartulina y materiales de embalaje. Esto representa una oportunidad para
fortalecer estrategias de reutilizacién, reciclaje y economia circular.
Asimismo, se identificé un grupo reducido de residuos peligrosos asociados al uso de tintas UV y
adhesivos, cuya correcta gestidn requiere controles especificos, trazabilidad y entrega a gestores
autorizados. Aunque su volumen es menor, su prioridad de control es mayor debido a los riesgos
ambientalesy a las obligaciones legales que implican.
En consecuencia, el Programa de Gestion Integral de Residuos concentrard sus esfuerzos en dos
lineas de accion principales:
1. Maximizar el aprovechamiento de los residuos valorizables, reduciendo la cantidad de
materiales enviados a disposicién final.
2. Garantizar el manejo seguroy legalmente conforme de los residuos peligrosos, mediante
procedimientos especificos, capacitacion del personaly seguimiento documental.

CAPITULO 9
PROCEDIMIENTO INTEGRAL PARA LA GESTION DE RESIDUOS

9.1 Objetivo



Establecer el procedimiento operativo mediante el cual L&D Soluciones Gréfic%%@%% %@é@f@
identificaciéon, separacidn, manipulacién, almacenamiento temporal, aprovechamiento "y
disposicion final de los residuos generados durante el desarrollo de sus actividades administrativas
y productivas, asegurando el cumplimiento de la legislacién ambiental colombiana, la prevencion de
la contaminaciény la proteccién de la salud de los trabajadores.

Este procedimiento busca estandarizar las actividades relacionadas con la gestidon de residuos,
evitando diferencias en su manejo entre dreas o personas y asegurando que todos los residuos
reciban el tratamiento adecuado segun su clasificacion.

9.2 Alcance

Este procedimiento aplica desde el momento en que un residuo es generado hasta su
aprovechamiento, entrega al gestor autorizado o disposicién final.

Es de obligatorio cumplimiento para todo el personal de la empresa, incluyendo trabajadores,
contratistas y visitantes que desarrollen actividades dentro de las instalaciones.

9.3 Responsables

Cargo Responsabilidad

Gerente Aprobar el procedimiento y asignar recursos.

Coordinador del Sistemade | Mantener actualizado el procedimiento, verificar su cumplimiento
Gestidn y coordinar las mejoras.

Coordinador de Produccion | Supervisar la correcta aplicacidon del procedimiento en planta.
Auxiliar Administrativa Apoyar el archivo de registros y certificados de disposicién.

Cumplir el procedimiento, separar correctamente los residuos 'y

Operarios o
reportar desviaciones.

9.4 Procedimiento

ETAPA1

Identificacion del residuo

¢Qué debe hacerse?

Cada vez que durante una actividad administrativa o productiva se genere un material que ya no
pueda continuar formando parte del proceso o del producto terminado, el trabajador debera
determinar inmediatamente si dicho material corresponde a un residuo.

La identificacion debe realizarse en el mismo punto donde el residuo se genera y antes de moverlo
hacia cualquier otra area.

No se permite acumular residuos sobre mesas de trabajo, equipos, pasillos o zonas de producciéon
esperando que otra persona los clasifique posteriormente.

¢Como identificar el residuo?



Eltrabajador deberd observar: SOLUCIONES
GRAFICAS

e de gqué proceso proviene
e qué material lo compone
e siestd limpio o contaminado
e situvo contacto con tintas, adhesivos u otras sustancias quimicas
e sipuede reutilizarse
Cuando exista duda respecto a la clasificacion, el residuo permanecera temporalmente separado
hasta que el Coordinador de Produccioén defina su manejo.

Nunca deberd mezclarse con otros residuos "por precaucion”.

Responsable

Todo trabajador que genera el residuo.
Evidencia

No aplica.

Es una actividad operacional.

ETAPA 2
Clasificacion
Una vez identificado el residuo, el trabajador debera clasificarlo de acuerdo con las categorias
establecidas por la empresa.
La clasificacion correcta es fundamental para permitir el aprovechamiento de materiales y evitar la
contaminacion de residuos reciclables.
La empresa adopta las siguientes categorias:
e Carton limpio
e Carténimpreso
e Carton Plast
¢ Vinilo
e Papel
o Residuos ordinarios
e Residuos peligrosos
La clasificaciéon debera realizarse inmediatamente después de la generacion del residuo.
No se permitira dejar residuos mezclados para clasificarlos posteriormente.

Responsable

Quien genera el residuo.

Evidencia

Formato de Inspeccién del Area de Residuos.

ETAPA 3

Separacion en la fuente
Después de clasificar el residuo, el trabajador debera depositarlo inmediatamente en el recipiente,
contenedor o drea destinada para cada tipo de residuo.

La separacion debe realizarse sin esperar el final de la jornada laboral.
Esta practica evita la contaminaciéon cruzada entre residuos y facilita el apro



Durante esta actividad el trabajador debera verificar que: SOLUCIONES
- . . GRAFICAS
e elrecipiente corresponda al tipo de residuo
o elrecipiente tenga capacidad disponible
e elresiduo no contamine otros materiales
¢ losresiduos peligrosos permanezcan cerrados cuando aplique
Cuando un recipiente alcance aproximadamente el 80 % de su capacidad debera informarse al
Coordinador de Produccién para programar su traslado al almacenamiento temporal.

Responsable
Operario.
Evidencia
Inspeccion visual.

ETAPA 4
Recoleccién Interna
La recoleccidn interna consiste en trasladar los residuos desde los puntos de generacién hasta el
area de almacenamiento temporal.
Esta actividad debera realizarse de manera organizada para evitar:
e caidade materiales
e contaminacion
e obstruccion de pasillos
e danos al producto terminado
Durante el recorrido no deberan mezclarse residuos de diferente clasificacion.
En caso de transportar residuos peligrosos, éstos deberdn mantenerse en recipientes cerrados y
debidamente identificados.

Responsable

Coordinador de Produccién.
Evidencia

Registro de inspecciones.

ETAPAS5
Almacenamiento Temporal
Cada tipo de residuo sera almacenado Unicamente en el area previamente definida por la empresa.
Antes de ubicar un residuo en el almacenamiento temporal debera verificarse:
e que el area se encuentre limpia
e que exista espacio suficiente
e que elresiduo corresponda al sitio asignado
e que los recipientes estén correctamente identificados

Los residuos peligrosos permaneceran separados de los residuos aprovechables y de los residuos
ordinarios.

No podran almacenarse directamente sobre el piso cuando exista riesgo de derra
contaminacion.

Los recipientes permaneceran cerrados mientras no estén siendo utilizados.



SOLUCIONES
Responsable GRAFICAS
Coordinador de Produccion.

Evidencia
Formato de Inspeccién del Area de Residuos.

ETAPA 6
Aprovechamiento
Antes de programar la salida de un residuo, el Coordinador de Produccion evaluara si existe alguna
posibilidad técnica de reutilizacién dentro de la empresa.
Por ejemplo:
e fabricacidon de prototipos
e pruebas de impresion
e calibraciones
e proteccién de materiales
e empaques internos
Cuando no exista posibilidad de reutilizacion, los residuos aprovechables seran entregados a
recicladores o gestores autorizados.

Responsable

Coordinador de Produccion.
Evidencia

Registro de salida de residuos.

ETAPA7
Manejo de Residuos Peligrosos
Todos los residuos contaminados con:
e tintaUV
e adhesivos
e pegantes
e envases contaminados
e absorbentes
¢ elementos de limpieza contaminados

seran gestionados conforme al Procedimiento para Manejo de Residuos.

Durante su almacenamiento deberan permanecer:
e identificados
e cerrados
e protegidos de la lluvia
e separados de residuos reciclables
Nunca podran mezclarse con residuos ordinarios.

Responsable
Coordinador del Sistema de Gestién.
Evidencia

Formato de Control RESPEL.



SOLUCIONES
ETAPA 8 GRAFICAS

Entrega a Gestores
Cuando se programe la entrega de residuos aprovechables o peligrosos, el responsable verificara

previamente que el gestor cuente con las autorizaciones necesarias para recibir el tipo de residuo
correspondiente.

Al finalizar la entrega, se solicitaran y archivaran los soportes que acrediten el aprovechamiento o la
disposicion final, segun corresponda.

Estos documentos haran parte de la evidencia del Sistema de Gestion Ambiental y deberan
conservarse conforme al procedimiento de control documental.

Responsable
Gerenciay Coordinador del Sistema de Gestién.
Evidencia

e Certificados de aprovechamiento

e Certificados de disposicion final

o Remisiones del gestor

ETAPA9

Inspeccion y Seguimiento

El Coordinador del Sistema de Gestion realizard inspecciones periddicas para verificar el
cumplimiento del procedimiento.

Como minimo evaluara:

e correcta clasificacion
e ordenylimpieza
e estado derecipientes
e almacenamiento
e rotulacidén
e evidencias documentales
e oportunidades de mejora
Las desviaciones identificadas daran lugar a acciones correctivas y actividades de capacitacion

cuando sea necesario.

CAPITULO 10

ANEXOS OPERATIVOS Y FORMATOS

10.1 Introduccion

Los formatos que conforman el presente capitulo constituyen los registros oficiales mediante los
cuales L&D Soluciones Graficas S.A.S. demuestra la implementacién efectiva del Programa de
Gestidén Integral de Residuos.

Estos documentos tienen como finalidad proporcionar evidencia objetiva del cumplimiento de
procedimientos establecidos, facilitar el seguimiento al desempefio ambiental, apoyar lo
de auditoria y servir como base para la toma de decisiones y la mejora continua.




Todos los registros deberan diligenciarse de forma clara, legible y compleé%lskﬁgt'ri%%és i
enmendaduras que afecten su confiabilidad. En caso de cometerse un error durante ‘el
diligenciamiento, este debera corregirse conforme al procedimiento de control documental de la
organizacion, garantizando la trazabilidad de la informacion.

Los formatos podran diligenciarse en medio fisico o digital, siempre que se asegure su integridad,
disponibilidad, trazabilidad y conservacion durante el tiempo definido por la organizacion.

ANEXO 1
FORMATO DE INSPECCION DEL AREA DE RESIDUOS

ANEXO 2
REGISTRO DE GENERACION Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS

ANEXO 3

CONTROL DE ENTREGA A GESTORES AUTORIZADOS
ANEXO 4

FORMATO DE CONTROL RESPEL

Cierre del Programa

Con la implementacion de los formatos contenidos en el presente capitulo, L&D Soluciones
Graficas S.A.S. dispone de un conjunto de registros para demostrar la aplicacion efectiva del
Programa de Gestion Integral de Residuos, facilitar el seguimiento operativo, evidenciar el
cumplimiento legal y atender auditorias ambientales, de clientes o de responsabilidad social.

Revisaday aprobada por
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Gerente y Representante Legal
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