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L Y D Soluciones Gráficas S.A.S. promueve una cultura de no discriminación hacia cualquier 
persona en lo relacionado a contratación, promoción y condiciones de empleo, por motivos de sexo, 
raza, color de piel, edad, origen, nacionalidad, religión, discapacidad, situación marital, orientación 
sexual, identidad de género, embarazo, creencia política, apariencia física o cualquier otro. 

Todos los trabajadores y contratistas de la empresa son responsables de cumplir con la política.  

Para el cumplimiento de la presente política la Gerencia de la empresa establece los siguientes 
objetivos:  

➢  Promover la equidad de género  
➢ Fomentar un ambiente equitativo en el trabajo a todos los hombres y mujeres, sin prejuicios 

asociados a la raza, color, lugar de nacimiento, origen étnico, religión, distinción de género, 
orientación sexual, estado civil, edad, discapacidad, opinión política o de cualquier otra 
índole.  

➢ Generar espacios de capacitación y/o sensibilización con perspectiva de género, con el fin de 
promover equidad en todos los trabajadores y contratistas de la empresa.  

➢ El respeto del derecho a la libre expresión de las ideas, sin menoscabo de los derechos de 
los otros. 

➢ La convivencia respetuosa e incluyente. 

L Y D Soluciones Gráficas S.A.S., está comprometida con la prevención de cualquier forma de acoso 
y la atención de cualquier caso que se presente de acuerdo con el procedimiento de quejas 
establecido por la empresa. 
 
Esta política rige a partir de su firma de aprobación por la gerencia y debe difundirse a todo el personal 
y proveedores. 
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