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L Y D SOLUCIONES GRAFICAS S.A.S., dedicada a la prestación de servicios de impresión y artes 
gráficas, reconoce que el capital más valioso es el talento humano. Por ello, la Gerencia se 
compromete a proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos los empleados, 
contratistas y visitantes. 

1. OBJETIVO 

Definir los lineamientos corporativos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo para los 
empleados, contratistas y visitantes, bajo un marco de productividad y sostenibilidad. 

2. ALCANCE 

La Política de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica para todos los empleados, contratistas, 
visitantes y demás personas que se encuentren en las instalaciones de la empresa y la incorporan en 
sus operaciones, y para promover la adopción de buenas prácticas. 

3. PRINCIPIOS 

● Promover una cultura preventiva y de autocuidado en todos los niveles de la organización. 

● Cumplimiento legal: Cumplir con la normativa vigente nacional en materia de SST y con otros 
requisitos que la empresa suscriba voluntariamente. 

● Identificación de peligros: Evaluar y controlar los riesgos inherentes a las actividades 
administrativas y operativas (ruido, manipulación de equipos, riesgo psicosocial, ergonomía, 
entre otros). 

● Mejora continua: Establecer objetivos, metas e indicadores para mejorar continuamente el 
desempeño del sistema SST. 

4. RESPONSABILIDADES 

● La Gerencia garantizará los recursos necesarios para el funcionamiento del SG-SST. 

● Los coordinadores y jefes deberán velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos 
de seguridad en sus áreas. 

● Los trabajadores tienen la responsabilidad de cumplir con las normas, informar condiciones 
inseguras y participar en las actividades de SST. 

 



 
 

 

5. COMUNICACIÓN Y DIFUSION 

Esta política será comunicada a todos los trabajadores y estará disponible para las partes 
interesadas. Será revisada y actualizada de manera periódica o cuando se presenten cambios 
relevantes en la organización. 
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